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HINWEISE ZUM JAHRESWECHSEL 2012/2013

Kurz vor dem Jahresende wird im Vermittlungsausschuss von Bundestag und Bundesrat (iber eine Reihe von
steuerlichen Anderungsgesetzen verhandelt. Das Jahressteuergesetz 2013 sieht unter anderem eine Verkir-
zung der Aufhewahrungsfristen fur Buchungsbelege von 10 auf 8 Jahre sowie Erleichterungen bei der Dienst-
wagenbesteuerung von Elektro- und Hybridfahrzeugen vor. Nach dem Gesetz zur Anderung und Vereinfa-
chung der Unternehmensbesteuerung soll insbesondere der hdchstmdgliche Verlustriicktrag in das Vorjahr auf
1 Mio € oder 2 Mio € bei Zusammenveranlagung erhéht werden. AuBerdem ist eine Neufassung des steuerli-
chen Reisekostenrechts mit Wirkung ab 2014 geplant.

Beide Gesetze wurden vom Bundesrat abgelehnt, nachdem der Bundestag weitreichende Anderungswiinsche
der Bundesiander nicht berlicksichtigt hatte. DarUber hinaus hat der Bundesrat das umstrittene Steuerabkom-
men mit der Schweiz zurlickgewiesen.

Bereits seit Lingerem wird im Vermittlungsausschuss iber Anderungen beim Einkommensteuertarif und Ober
die Férderung der energetischen Gebaudesanierung gestritten.

1. Bewirtungsrechnungen
Aufwendungen fir die Bewirtung von Geschaftsfreunden sind zu 70 v.H. als Betriebsausgabe abzugsfahig,
wenn sie einzeln und getrennt von den sonstigen Betriebsausgaben aufgezeichnet werden. Bei Bewirtung
in einer Gaststatte muss eine ordnungsgeméaBe Rechnung des Gastwirts vorliegen, die durch eigene Auf-
zeichnungen ergdnzt wird. Eine ordnungsgemaBe Gaststattenrechnung enthalt Name und Anschrift der
Gaststatte, Ausstellungsdatum, Tag der Bewirtung sowie die verzehrten Speisen mit den einzelnen Preisen,
Gesamtbetrag und Umsatzsteuersatz. Gaststattenrechnungen Uber 150 € Gesamtbetrag miissen fir den
Vorsteuerabzug bei der Umsatzsteuer den Namen des Bewirtenden, die Steuernummer oder USt-IdNr. des
Gastwirts, eine Rechnungsnummer, das Entgelt = Nettobetrag und den Steuerbetrag enthalten. Der Bun-
desfinanzhof hat die Auffassung der Finanzverwaltung bestatigt, dass auch der Betriebsausgabenabzug
davon abhéngt, dass der Gastwirt Name und Anschrift des bewirtenden Unternehmers auf der Rechnung
erganzt. Um nachweisen zu kénnen, dass nicht der Bewirtende seinen Namen nachtréglich eingefigt hat,
sollte der Gastwirt die Ergdnzung unterschreiben. Kreditkartenabrechnungen ersetzen eine ordnungsge-
méafe Rechnung mit Angabe des Bewirtenden nicht. Die eigenen Aufzeichnungen kénnen auf der Gast-
stattenrechnung oder auf einem gesonderten Eigenbeleg gemacht werden, der mit der Rechnung verbun-
den ist. Aus den Aufzeichnungen muss der konkrete Aniass der Bewirtung hervorgehen, z.B.  Kaufver-
handlung Bagger”, nicht nur ,Informationsgesprach”, sowie die Bewirtungsteilnehmer. Die Aufzeichnun-
gen sind vom Bewirtenden zu unterschreiben.



2. Betriebsveranstaltungen
Die Einladung von Arbeitnehmern zu Betriebsveranstaltungen, z.B. Weihnachts- oder Jubildumsfeiern,
gehort nicht zum Arbeitslohn, wenn die Kosten je teilnehmendem Mitarbeiter 110 € einschlielich Um-
satzsteuer nicht (bersteigen. Anteilige Kosten von Begleitpersonen, z.B. der Ehefrau, werden dem betref-
fenden Mitarbeiter zugerechnet. Pro Kalenderjahr sind 2 Betriebsveranstaltungen begtnstigt. Wird die
110 € -Grenze Gberschritten, z.B. wegen Teilnahme einer Begleitperson, sind die gesamten Aufwendungen
beim Arbeitnehmer steuerpfiichtiger Arbeitslohn, der mit 25 v.H. pauschal tohnversteuert werden kann.
Bei pauschaler Versteuerung fallen keine Sozialversicherungsbeitrage an.

Geschenke oder Losgewinne einer Tombola bis 40 €, Raummieten, Dekoration, Beforderungskosten, Auf-
wendungen fur Musik, Ktnstler usw. sind in die 110 €-Grenze einzubeziehen.

Geschenke und Losgewinne tber 40 € sind lohnsteuerpflichtig, auch wenn die 110 €-Grenze nicht tber-
schritten ist. Pauschale Lohnversteuerung mit 25 v.H. ist auch hier méglich.

3. Werksrabatte bei Jahreswagen
Zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehdren neben Gehalt, Gratifikationen und Tantiemen auch andere flr
die Arbeitsleistung gewahrte Bezige und Vorteile, z.B. Personalrabatte. Erhalt ein Arbeitnehmer Waren
oder Dienstleistungen verbitligt von seinem Arbeitgeber, ist der Rabatt als geldwerter Vorteil zu versteu-
ern. Preisnachlasse, die der Arbeitgeber auch seinen Kunden gewéhrt, fihren jedoch nicht zu Arbeitslohn.
In zwei aktuellen Entscheidungen befasst sich der Bundesfinanzhof {BFH) mit der Ermittlung des geldwer-
ten Vorteils beim verbilligten Verkauf von Werkswagen an Arbeitnehmer. Laut BFH ist die Differenz zwi-
schen dem Angebotspreis, den der Hersteller oder der nachstgelegene Kfz-Handler im gewdhnlichen Ge-
schaftsverkehr durchschnittlich fur einen entsprechenden Wagen verlangt, und dem Kaufpreis, den der
Arbeitnehmer bezahlen muss, der Besteuerung zu Grunde zu legen. Von dieser Differenz kann dann noch
ein Bewertungsabschlag von 4 v.H. und der Rabattfreibetrag mit 1.080 € abgezogen werden.
Bei der Ermittlung des Angebotspreises sind die Preisnachlasse, die Kunden Ublicherweise erhalten, in vol-
ler Hhe abzuziehen. Der BFH wendet sich gegen die Finanzverwaltung, die die Ublichen Preisnachlasse
bisher nur zum Teil beriicksichtigt. Die Auffassung des BFH fuhrt zu einer Verringerung des geldwerten
Vorteils. Hat der Arbeitgeber in der Lohnabrechnung den geldwerten Vorteil nach den Regeln der Finanz-
verwaltung berechnet, kann der Arbeitnehmer in seiner Einkommensteuererkldrung die Anwendung der
glnstigeren Auffassung des BFH verlangen.
Der geldwerte Vorteil verringert sich noch weiter, wenn der Arbeitnehmer nachweist, dass der Marktpreis
fUr ein entsprechendes Fahrzeug unter dem Angebotspreis liegt, z.B. durch ein besonders gunstiges Ange-
bot eines Handlers am Abgabeort. In diesem Fall entfallen allerdings Bewertungsabschlag und Freibetrag.

4. Elektronische Lohnsteuerkarte
Die urspringlich fur 2012 geplante Einfithrung der Elektronischen Lohnsteuer-Abzugsmerkmale (ELStAM)
findet nun 2013 statt. Das ELStAM-Verfahren |4st die papiergebundene Lohnsteuerkarte ab. Seit dem
1. November 2012 kénnen Arbeitgeber die Lohnsteuer-Abzugsmerkmale, z.B. Lohnsteuerklasse und Anzahl
der Kinder, von einer zentralen Datenbank abrufen. Hierfir ist eine Registrierung im Elster Online-Portal
notwendig. Die Anmeldung der Arbeitnehmer im ELStAM-Verfahren erfolgt tber Elster Online oder Uber
die eingesetzte Lohnabrechnungs-Software. Zur Anmeldung wird die steuerliche Identifikationsnummer
des Arbeitnehmers bendtigt sowie sein Geburtsdatum und die Auskunft, ob es sich um ein Haupt- oder
Nebenarbeitsverhaltnis handelt.
Der Lohnsteuerabzug muss im Laufe des Jahres 2013 auf ELStAM umgestellt werden, spatestens mit der
Lohnabrechnung Dezember 2013. Bis zur Umstellung bleibt die Lohnsteuerkarte 2010 oder eine seither
ausgestellte Ersatzbescheinigung mafgeblich fir den Lohnsteuerabzug. Eingetragene Freibetrdge, z.B. bei
doppelter Haushaltsfihrung, sowie Kinderfreibetrage fir volljdhrige Kinder verlieren mit Umstellung auf
ELStAM ihre GUltigkeit. Sollen die Freibetrage weiter gelten, missen sie vom Arbeithehmer vor der Um-
stellung neu beantragt werden.
Bei Neueinstellungen sind die Arbeitgeber kinftig verpflichtet, die neuen Arbeitnehmer bei der Finanzver-
waltung anzumelden und ihre ELStAM abzurufen. Die Arbeitgeber sind an die ELStAM-Daten gebunden.
Falls Daten fehlerhaft sind und der Arbeitgeber dies weiB3, hat er den Arbeitnehmer zu informieren. Bei
falschen Meldedaten, z.B. Kirchenzugehorigkeit, muss sich der Arbeitnehmer an die Meldebehérde wen-
den, bei falscher Steuerklasse an das Finanzamt.
Die Finanzverwaitung ist zu informieren, wenn ein Arbeitnehmer aus dem Betrieb ausscheidet. Geschieht
dies im Laufe des Jahres 2013, ist dem Arbeitnehmer die Lohnsteuerkarte auszuhandigen; ansonsten ist sie
bis Ende 2014 aufzubewahren und darf dann vernichtet werden.

1. Umsatzsteuer-Nachschau

I Rahmen einer Umsatzsteuer-Nachschau dirfen Mitarbeiter des Finanzamts unangekindigt Unterneh-
men aufsuchen und sich Gber die betrieblichen Verhaltnisse informieren. Dazu haben sie das Recht, die Ge-




schaftsrdume zu betreten und sich aktuelle Geschaftsunterlagen in Papierform oder elektronisch gespei-
chert vorlegen zu lassen sowie Auskinfte einzuholen. R&dume, die betreten werden darfen, diirfen auch
fotografiert werden, einschlieBlich der dort offen herumliegenden Sachen. Nicht erlaubt sind Fotografien
von reinen Wohnriumen, Gegenstanden in Schranken oder Behaltern sowie von Personen.

Die Nachschau ist weder AuBenprifung noch Steuerfahndungsprifung. Es dirfen daher keine Unterlagen
mitgenommen oder Durchsuchungen durchgefiihrt werden. Ferner gilt der Grundsatz der Gegenwartser-
mittlung, d.h. es findet keine Prifung vergangener Geschaftsjahre statt, sodass der Unternehmer fir die
Vorjahre keine Unterlagen vorlegen oder Ausklnfte erteilen muss.

Auch wenn die Umsatzsteuer-Nachschau der Prifung der umsatzsteuerlichen Verhdltnisse dient, dirfen die
dabei gewonnen Erkenntnisse auch fir andere Steuerarten verwendet werden. Die Nachschau kann nach
schriftlicher Mitteilung zu einer normalen AuBenprifung erweitert werden. Gegen die Umsatzsteuer-Nach-
schau selbst ist kein Einspruch méglich. Zwar kann gegen einzelne Maf3nahmen des Prifers, z.B. Auskunfts-
ersuchen, Einspruch eingelegt werden, jedoch ohne aufschiebende Wirkung, sodass die Nachschau im
Regelfall nicht verhindert werden kann. Nur ausnahmsweise ist eine Verhinderung der Nachschau méglich,
wenn Grinde fur eine Aussetzung der Vollziehung vorliegen, z.B. plétzliche, arztlich bescheinigte Erkran-
kung des Unternehmers.

Nach den Planen des Gesetzgebers soll es ab 2013 auch eine Lohnsteuer-Nachschau geben, fur die voraus-
sichtlich die gleichen Regeln gelten werden wie fir die Umsatzsteuer-Nachschau.

. Verfassungswidrige Erbschaftsteuer

Obwohl das aktuelle Erbschaftsteuerrecht keine 4 Jahre alt ist, muss sich das Bundesverfassungsgericht er-
neut mit der Verfassungsmatigkeit des Gesetzes beschaftigen. Der Bundesfinanzhof (BFH) halt das Erb-
schaftsteuergesetz fir verfassungswidrig und hat es dem Bundesverfassungsgericht zur Priifung vorgelegt.
Den BFH st&rt, dass unternehmerisches Vermégen, wie z.B. Betriebe, Anteile an Personengesellschaften
oder an Kapitalgesellschaften Uber 25 v.H., weitgehend oder sogar vollstandig steuerfrei auf die nichste
Generation (bertragen werden kann. Im Gegensatz dazu mussen z.B. Erben von Bargeld oder Spareinlagen
die volle Erbschaftsteuer zahlen. Der BFH ist nicht Gberzeugt davon, dass die Vererbung unternehmerischen
Vermégens begiinstigt werden muss, weil die Erbschaftsteuer andernfalls die Existenz der Unternehmen
gefahrdet. Eine Verschonung diirfe nicht unabhangig von der Leistungsfahigkeit des Erwerbers gewdéhrt
werden, insbesondere dann, wenn geniigend liquide Mittel zur Erbschaftsteuerzahlung zur Verflgung
stehen.

Ebenso diene die begUnstigte Ubertragung unternehmerischen Vermdgens nicht dem Erhalt von Arbeits-
platzen. Zwar verlangt das Erbschaftsteuergesetz fir eine begiinstigte Ubertragung von Betrieben usw.,
dass deren Lohnsumme nach 5 bzw. 7 Jahren 400 v.H. bzw. 700 v.H. der Ausgangslochnsumme betragt,

dies gilt jedoch nur fir Betriebe mit Gber 20 Beschaftigten. Laut BFH seien dies jedoch weniger als 10 v.H.
aller Betriebe. DarGber hinaus kritisiert der BFH, dass der Erblasser oder Schenker z.B. durch Einlage von
Geldvermdgen in eine GmbH begiinstigtes unternehmerisches Vermogen schaffen und damit auch nicht
betriebsnotwendiges Geldvermdgen begunstigt Obertragen kénne.

Nach dem Vorlagebeschfuss des BFH ist zu beflirchten, dass die Verschonungsregeln fiir unternehmerisches
Vermdgen nicht mehr lange Bestand haben werden. Werden Betriebe oder Gesellschaftsanteile rechtzeitig
geschenkt, kann die derzeit ginstige Rechtslage genttzt werden.

Erbschaft- und Schenkungsteuerbescheide ergehen vorlaufig hinsichtlich der VerfassungsmaBigkeit des
Erbschaftsteuergesetzes. Anderungen zugunsten des Steuerpflichtigen werden automatisch bericksichtigt.
Anderungen zu Ungunsten des Steuerpflichtigen sind jedoch nicht méglich.

. Eiterngeld

Nach Geburt eines Kindes erhalten Eltern fur bis zu 14 Monate Elterngeld, das je nach Einkommen &5 bis

67 v.H. des letzten Netto-Erwerbseinkommens betrégt, mindestens jedoch 300 € und héchstens 1.800 €.

Bei einem zu versteuernden Einkommen von mehr als 250.000 € bei Alleinerziehenden oder mehr als

500.000 € bei zwei Antragsberechtigten wird kein Elerngeld gezahlt. Fur alle Geburten ab dem 1. Januar

2013 gelten fur die Berechnung des Eiterngelds folgende Neuerungen:

« Bei Arbeitnehmern wird kiinftig das Bruttogehalt der letzten 12 Monate vor der Geburt angesetzt abziig-
lich 21 v.H. Sozialversicherungspauschale und abzlglich der Lohnsteuer nach der eingetragenen Steuer-
kiasse, aber ohne Berlcksichtigung von Freibetragen, z.B. fir doppeite Haushaltsfihrung.

* Bei Selbstandigen wird die Lohnsteuertabelle auf den durchschnittlichen monatlichen Gewinn laut Ein-
kommensteuerbescheid fur das Jahr vor der Geburt angewendet. Wie bei Arbeitnehmern werden 21 v.H.
pauschale Sozialversicherungsbeitridge abgezogen, auch wenn der Selbstandige nicht sozialversiche-
rungspflichtig ist. Liegt der maBgebliche Einkommensteuerbescheid noch nicht vor, wird das Elterngeld
vorlaufig nach dem letzten vorliegenden Bescheid berechnet und spater rlckwirkend korrigiert.

» Es bleibt zulassig, zur Erlangung eines héheren Elterngelds wahrend der Schwangerschaft die Lohnsteu-
erklasse zu wechseln, z.B. von Steuerklasse V in Ill. Die neue Lohnsteuerklasse wirkt sich jedoch nur dann
auf die Hohe des Elterngelds aus, wenn der Wechsel mehr als sechs Monate vor der Geburt beantragt
wird. Werdende Eltern sollten nach Kenntnis von der Schwangerschaft rasch entscheiden, wer das Eltern-
geld wie lange in Anspruch nehmen soll, und dann bei Bedarf méglichst umgehend die Lohnsteuerklas-
sen wechseln.



1. Anderungen bei Minijobs
Nach derzeitiger Gesetzeslage sind geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse = Minijobs bis zu einer Ver-
dienstgrenze von monatlich 400 € fir die Beschaftigten steuer- und sozialversicherungsfrei. Arbeitgeber
zahlen an die Minijob-Zentrale 13 v.H. Krankenversicherung, 15 v.H. Rentenversicherung und 2 v.H. Lohn-
steuer = insgesamt 30 v.H., bei privater Krankenversicherung 17 v.H. Hinzu kommen Umlagen fir Entgelt-
fortzahlung, Mutterschutz und Insolvenzgeld von 0,88 v.H. sowie der individuelle Beitrag zur gesetzlichen
Unfallversicherung. Private Haushalte, die Minijobber beschéftigen, zahlen insgesamt 14,44 v.H. einschlieB-
lich Umlagen, bei privater Krankenversicherung 9,44 v.H. Bei Uberschreiten der Verdienstgrenze wird zwar
stets der volle Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung féllig, jedoch steigt bei einem Arbeitsentgelt zwi-
schen 401 und 800 € der Arbeitnehmeranteil nur allmahlich bis zu den regularen Beitragssatzen an
= Gleitzone.
Fur geringfligige Beschiaftigungsverhaltnisse, die ab dem 1. Januar 2013 neu begrindet werden, wird die
Verdienstgrenze von 400 auf 450 € angehoben. Die Gleitzone reicht dann von 450,01 € bis 850 € Wahrend.
Minijobs bisher grundsatzlich keine Rentenanspriiche begriindeten und nur auf Antrag des Minijobbers
versicherungspflichtig wurden, verhalt es sich kiinftig umgekehrt: Minijobber sind automatisch rentenversi-
chert gegen Zahlung des Unterschiedsbetrags zwischen pauschalem Arbeitgeberbeitrag und allgemeinem
Beitragssatz; auf Antrag werden sie von der Rentenversicherungspflicht befreit. Der Unterschiedsbetrag
wird 2013 bei 3,9 v.H. liegen oder 13,9 v.H. bei Beschaftigten in Privathaushalten.
Fir bereits bestehende Minijobs gelten die Neuerungen erst ab dem 1. Januar 2015. Wird jedoch bei einem
bereits bestehenden Minijob das monatliche Entgelt ab 2013 auf bis zu 450 € erhéht, bleibt der Erhdhungs-
betrag steuer- und sozialversicherungsfrei, wenn auf die Rentenversicherungspflicht verzichtet wird.
Die Insolvenzgeldumlage steigt ab 2013 von zurzeit 0,04 auf 0,15 v.H. Private Haushalte sind nach wie vor
von der Insolvenzgeldumlage befreit.

2. Beitragsbemessungsgrenzen und Beitragssatze 2013 in der Sozialversicherung

alte Lander neue Lander Beitragssatz
jahrllch ~monatlich Jahrlich monathch v. H.

L e A000: +58:800,-

58 800 4, 900 00 3.0

Gesetzliche: Rentenversmherung
Arbe:tslosenversmherung
Krankenversicherung.
Pflegevers:cherung
BezugsgroBen

0000 5.8 ,

47,250

47250 3.937,50

Der Arbeitnehmer trigt vom Beitrag zur gesetzlichen Krankenversicherung 8,2 v.H., der Arbeitgeber

7,3 v.H. Arbeitnehmer scheiden 2013 aus der gesetzlichen Krankenversicherungspflicht aus, wenn ihr re-
gelmaBiges Gehalt die Jahresarbeitsentgeltgrenze 52.200 € Uberschreitet. Der erhohte Beitragssatz 2,3 v.H.
fur die Pflegeversicherung gilt fur Kinderlose ab 23 Jahre.

3. Kiinstlersozialabgabe
Unternehmer, die nicht nur gelegentlich selbsténdige Kinstler oder Publizisten beauftragen, z.B. Grafikde-
signer, Fotografen, Gestalter von Praxisbroschlren oder Produktkatalogen, missen Kiinstlersozialabgabe
bezahlen. Nicht nur gelegentlich heift wiederkehrend zu bestimmten Anlassen oder Zeitpunkten, z.B. wenn
ein selbstandiger Gestalter fiir jedes neue Produkt einen Prospekt entwirft. Bemessungsgrundlage der
Kiinstlersozialabgabe sind alle Zahlungen einschlieBlich Auslagen, Nebenkosten und nicht kiinstlerischen
Nebenleistungen, jedoch ohne Umsatzsteuer und GEMA-GebUhren. Der Beitragssatz erhdht sich von derzeit
3,9 v.H. auf 4,1 v.H. im Jahr 2013. Die fortlaufend aufgezeichneten Entgelte missen bis 31. Marz des Fol-
gejahrs an die Kinstlersozialkasse gemeldet und die Aufzeichnungen 5 Jahre aufbewahrt werden. Die
Kiinstlersozialabgabe wird von den Prifern der Rentenversicherung liickenlos geprift.

Mit freundlicher Empfehlung




