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1. Einleitung

Die Grofe Koalition hat nach langem Ringen den Mindestlohn ab
01.01.2015 beschlossen.

Worauf miissen Sie sich einstellen? Auf einen ab dem 01.01.2015 fl3-
chendeckend zu zahlenden, gesetzlichen Mindestlohn fiir alle Bran-
chen von 8,50 Euro brutto je Zeitarbeitsstunde.

Besteht ein Tarifvertrag, der noch bis 31.12.2016 gilt, gibt es eine
Ubergangsregelung. Zeitungszusteller und ,Saisonarbeiter* kénnen
auch erst ab 2017 auf den vollen Mindestlohn pochen. Fiir Jugendli-
che unter 18 Jahren ohne abgeschlossene Berufsausbildung gilt der
Mindestlohn iiberhaupt nicht. Findet ein Langzeitarbeitsloser eine
Beschdftigung, kann er erst nach sechs Monaten im neuen Job den
Mindestlohn verlangen. Aber spitestens ab 01.01.2017 miissen Sie
8,50 Euro brutto/Stunde zahlen.

Auch wenn Sie als Unternehmer und Arbeitgeber mit Ihren Mitar-
beitern geringere Lohne vereinbart haben, werden Sie ,aufstocken®
miissen. Und Sie werden auch dafiir sorgen miissen, dass beispiels-
weise Thre Subunternehmer sich ebenfalls an die neue Rechtslage
halten und den Mindestlohn bezahlen. Tun Sie dies nicht oder erst
(zu) spit, riskieren Sie eine Klagewelle.

Ihre Lohnkosten - inklusive Ihr Arbeitgeberanteil zur Sozialversiche-
rung, also das ,,Arbeitgeberbrutto” ~ werden steigen, wenn das bisheri-
ge Lohnniveau in IThrem Unternehmen unter 8,50 Euro/Stunde lag. Vor
allem betroffen davon werden Friseure und die Gastronomie in den
ostlichen Bundesldndern sein. Wenn Sie die Lohnkosten nicht auf die
Preise iiberwélzen konnen, miissen Sie nach weiteren unternehmeri-
schen Losungen suchen, um Ihr Unternehmen nicht zu gefihrden.

Gerade bej diesen wirtschaftlichen Auswirkungen des Mindestlohns
und den damit zusammenhéngenden Problemen sollten Sie engen
Kontakt zu Ihrem Steuerberater halten. Er ist auch in wirtschaftli-
chen Fragen Ihr Ansprechpartner Nummer 1.
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2. Was ist Mindestlohn?

Auch bei Arbeitsvertrdgen gilt der Grundsatz der Vertragsfreiheit. Da-
mit wéren Sie als Unternehmer ,,normalerweise” frei darin, welches
Entgelt Sie mit Threm Mitarbeiter fiir dessen Gegenleistung, ndmlich
die Arbeit, vereinbaren. Die gegenseitigen Rechte und Pflichten hal-
ten Sie dann moglichst in einem von beiden Seiten unterschriebenen
Arbeitsvertrag fest. Gibt es keinen Arbeitsvertrag, benétigen Sie zu-
mindest einen Nachweis der Arbeitsbedingungen. Dieser Grundsatz
der Vertragsfreiheit die Entgelthshe betreffend, wird zum 01.01.2015
durch die Einfilhrung eines Mindestlohns praktisch aufgehoben.
Aber auch zuvor gab es bereits Mindestléhne: Durch das ,Gesetz
liber zwingende Arbeitsbedingungen fiir grenziiberschreitend ent-
sandte und flir regelméRig im Inland beschiftigte Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen“ (Arbeitnehmer-Entsendegesetz/AEntG) und
das Mindestarbeitsbedingungengesetzes (MiArbG) konnten und
wurden seit 2009 mittels einer Allgemeinverbindlichkeitserkldrung
branchenabhéngige Mindestlohne festgelegt.

Mindestlohn ist das Arbeitsentgelt, das ein Arbeitgeber einem sei-
ner Arbeitnehmer mindestens bezahlen muss. Dabei ist es zunichst
gleichgiiltig, auf welcher Basis ein Mindestlohn beruht, ob er per
Gesetz festgelegt oder ob er tarifvertraglich vereinbart wurde. Ent-
scheidend ist, dass der Arbeitgeber mindestens diesen Mindestlohn
bezahlen muss.

» Praxistipp

Wer bereits jetzt freiwillig héhere Lohne als den Mindest-
lohn bezahlt, hat keinen Handlungsbedarf. Wessen Lohn-
niveau dagegen unter der neuen Grenze von 8,50 Euro
brutto liegt, der hat spéitestens zum 01.01.2015 Handlungs-
bedarf, wenn er keine Klage riskieren will.
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Der Mindestlohn wird ab 2018 jihrlich angepasst. Die Bundesre-
gierung kann die Anpassung durch Verordnung fiir alle Arbeitgeber
sowie Beschéftigte verbindlich machen.

3. Fiir wen gilt bereits ein Mindestlohn?

Im Moment gibt es in Deutschland noch keinen allgemein giiltigen
gesetzlichen Mindestlohn, der in allen Branchen und in allen Bun-
desldndern gilt. Aber es gibt Beschéiftigungsarten (z. B. Leiharbeit)
und Branchen, in denen bereits aktuell Mindestlohne bezahlt wer-
den miissen.

Tarifvertrdge werden zwischen Arbeitgeberverbianden und Gewerk-
schaften geschlossen. Normalerweise gelten sie auf Arbeitgeberseite
nur fiir Mitglieder des am Abschluss beteiligten Arbeitgeberverban-
des und auf Arbeitnehmerseite nur fiir Mitglieder der am Abschluss
des Tarifvertrags beteiligten Gewerkschaften (unmittelbare Tarifbin-
dung). Haufig jedoch nehmen auch die Arbeitsvertrige nicht tarifge-
bundener Arbeitgeber auf einen bestimmten Tarifvertrag Bezug (=
mittelbare Tarifbindung). Dann ist der tariflich geregelte Lohn der zu
zahlende Mindestlohn.

Wurde fiir eine Branche ein Tarifvertrag durch das Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Soziales fiir allgemeinverbindlich nach § 5 Ta-
rifvertragsgesetz (TVG) erklirt, gilt er fiir alle (!} Unternehmen und
Arbeitnehmer der betreffenden Branche. Der Tariflohn wird dann
zum Mindestlohn fiir die gesamte Branche.

3.1 Branchen-Mindestlohne

Aktuell gibt es lediglich gesetzliche Mindestlohnvereinbarungen fiir
einzelne Branchen. Daneben gibt es noch weitere, in allgemeinver-
bindlichen Tarifvertragen festgelegte Lohne, die ebenfalls den Cha-
rakter eines Mindestlohns haben.
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» Praxistipp

Allgemeinverbindlich erkldrte Tarifvertrdge gelten in der
Regel nicht bundesweit, sondern nur rdumlich begrenzt in
bestimmten Regionen oder Bundesldndern. Grundsétzlich
sollten Sie als Arbeitgeber also priifen, ob Ihr Unterneh-
men - falls der Tarifvertrag fiir Thre Branche allgemeinver-
bindlich gilt - auch unter den rdumlichen Geltungsbereich
des Tarifvertrags fillt. Nur dann miissen Sie jetzt schon
den tariflich vereinbarten Mindestlohn bezahlen.

Die nach dem ,Gesetz iiber zwingende Arbeitsbedingungen fiir
grenziiberschreitend entsandte und fiir regelméfig im Inland be-
schaftigte Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen” (Arbeitnehmer-
Entsendegesetz/AEntG) geltenden Mindestlohne, die jeweils filir dig
gesamte Branche allgemeinverbindlich erkldrt wurden, gelten wei-
ter. Der neue gesetzliche Mindestlohn dndert hier nichts. Das AEntG
erfasst alle Betriebe, auch die aus dem Ausland, die Arbeitnehmer/
innen in Deutschland beschéftigen.

Seit dem 01.08.2014 gilt auch in der Fleischbranche ein bundesein-
heitlicher Mindestlohn in Hthe von 7,75 Euro, der auch ausldndische
Arbeitnehmer mit einschlieft, gleichgiiltig, ob sie bei einem ausldn-
dischen oder einem deutschen Arbeitgeber beschaftigt sind. Die Min-
destlohn-Verordnung gilt bis zum 31.12.2017. Ab 01.12.2014 wird der
Mindestlohn auf 8,00 Euro steigen, ab 01.10.2015 auf 8,60 Euro und ab
01.12.2016 bis 31.12.2017 auf 8,75 Euro. Der neue gesetzliche, ,allge-
meine* Mindestlohn wird auch an dieser Vereinbarung nichts andern.

3.2 Mindestlohn nach Arbeitnehmer-Entsendegesetz

Aus dem Namen geht nicht hervor, dass das Arbeitnehmer—Er}tsen-
degesetz (AEntG) auch regelt, dass sich einige Tarifvertrage fiir be-
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stimmte Branchen auf alte Unternehmen in ganz Deutschland erstre-
cken. Heifdst: Alle in Deutschland ansédssigen Unternehmen der im
AEntG genannten Branchen miissen den Tariflohn als Mindestlohn
zahlen. Die nach dem AEntG fiir allgemeinverbindlich erkldrten Ta-
rifvertrdge gelten bundesweit.

Wichtig

Abweichungen vom gesetzlichen Mindestlohn sind durch Ta-
rifvertrage auf Branchenebene bis 31.12.2016 mdglich. Diese
Abweichungen miissen aber iiber das Arbeitnehmer-Entsen-
degesetz (AEntG) allgemeinverbindlich gemacht werden.

Bundesweit gibt es aktuell (§ 4 AEntG in der Fassung des Ersten
Gesetzes zur Anderung des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes vom
24.05.2014, BGBL. I S. 538 mit Wirkung vom 29.05.2014) gesetzliche
Mindestlohne fiir die Branche

©des Bauhauptgewerbes oder des Baunebengewerbes im Sinne der
Baubetriebe-Verordnung vom 28. Oktober 1980 (BGBI. I S. 2033),
zuletzt gedndert durch die Verordnung vom 26. April 2006
(BGBI.1S. 1085), in der jeweils geltenden Fassung einschlieflich
der Erbringung von Montageleistungen auf Baustellen aufierhalb
des Betriebssitzes,

der Gebdudereinigung,
fiir Briefdienstleistungen,
= fiir Sicherheitsdienstleistungen,
* fiir Bergbauspezialarbeiten auf Steinkohlebergwerken,

» fiir Wiaschereidienstleistungen im Objektkundengeschaft,
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der Abfallwirtschaft einschlieRlich Strafenreinigung und Winter-
dienst,

© fiir Aus- und Weiterbildungsdienstleistungen nach dem Zweiten
oder Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II oder III) und

fiir Schlachten und Fleischverarbeitung.

Die Mindestlshne nach dem AEntG sind zeitlich befristet, gelten also
nur bis zu dem vereinbarten Stichtag. Bis dahin miissen Sie auf jeden
Fall den Mindestlohn bezahlen.

» Praxistipp

Seien Sie auch nach Auslaufen der Rechtsverordnung vor-
sichtig. Trotz des Auslaufens der tarifvertraglichen Bin-
dung kann der ausgelaufene Mindestlohn auch weiterhin
als Mindestlohn angesehen werden. Ein geringerer Lohn
kann gegen die guten Sitten verstoflen, eine entsprechen-
de Vereinbarung kann folglich nichtig sein. In solchen Fal-
len tritt dann die ,iibliche Vergiitung“ an die Stelle des zu
niedrigen Entgelts. Uber die Frage, was die ,,iibliche Vergi-
tung" ist, wird es mit Sicherheit Streit geben. Ab 01.01.2015
wird auf jeden Fall der Stundenlohn in H6he von 8,50 Euro
als untere Grenze der ,,iiblichen Vergiitung"” gelten.

3.3 Lohnuntergrenze nach dem
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG)

Wird ein Arbeitnehmer von einem Arbeitgeber einem Dritten gegen
Entgelt fiir eine bestimmte Zeit {iberlassen, liegt Arbeitnehmeriiber-
lassung vor. Arbeitnehmeriiberlassung kommt in den Formen Per-
sonalleasing, Leiharbeit oder Zeitarbeit vor. Hier liegt nicht wie bei
den iiblichen Arbeitsverhaltnissen ein zweiseitiges Rechtsgeschift,
sondern ein dreiseitiges Rechtsgeschift zwischen Arbeitnehmer
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(Leiharbeitnehmer), seinem Arbeitgeber (Verleiher) und Ihnen als
Unternehmer (Entleiher) vor. Fir Unternehmen ist Leiharbeit ein
sinnvolles Mittel, den Personaleinsatz zu flexibilisieren.

Die Entlohnung richtet sich nach der Entgeltgruppe gemif der Tétig-
keit, welche der Leiharbeitnehmer ausiiben soll (It. Stellenbeschrei-
bung), da Zeitarbeitsunternehmen tariflich gebunden sind.

Bereits seit dem 01.01.2012 gilt geméf § 3a AUG ein absoluter Min-
destlohn (Lohnuntergrenze) fiir die Arbeitnehmeriiberlassung. Die-
se Lohnuntergrenze wurde durch die 2. Rechtsverordnung (Bun-
desanzeiger vom 26.03.2014) ab dem 01.04.2014 bis einschliefllich
31.12.2016 auf folgende Betrage festgesetzt:

Geltungsbereich Zeitraum ab Lohnuntergrenze
(Euro/Stundenlohn)

West 01.04.2014 8,50
01.04.2015 8,80
01.06.2016 9,00

Ost (inklusive Berlin) 01.04.2014 7,86
01.04.2015 8,20
01.06.2016 8,50

4. Betroffene Arbeitnehmer des neuen
gesetzlichen Mindestlohns

Im Koalitionsvertrag hat die Grofle Koalition die Einfithrung eines
flichendeckenden gesetzlichen Mindestlohns vereinbart. Nachdem
nun alle parlamentarischen Hiirden genommen sind, wird ab dem
01.01.2015 im gesamten Bundesgebiet der Mindestlohn in Hhe von
8,50 Euro brutto je Stunde (= 60 Minuten) gelten.

Der gesetzliche Mindestlohn gilt fiir alle Arbeitnehmer. Jeder Arbeit-
geber muss ihn ab 2015 bezahlen.
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Priifinstanzen werden der Zoll und andere Behérden sein. Sie werden
priifen, ob der Mindestlohn tatsdchlich bezahlt wird. Dazu diirfen sie
Arbeitsvertrdge und Geschéftsunterlagen einsehen. VersttRe gegen den
Mindestlohn werden als Ordnungswidrigkeit mit Geldbuféen geahndet.

Ausnahmen gelten nur fiir die Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die
durch einen allgemeingiiltigen Tarifvertrag gebunden sind. In sol-
chen Fillen gelten die dort vereinbarten Tarifléhne als Mindestlohne
in der betreffenden Branche.

5. Achtung: Neue Dokumentationspflichten

Der Mindestlohn ist nicht als rein zivilrechtlicher Anspruch ausge-
staltet. Es braucht also keinen ,Klager”, der sein Recht einfordert.
Vielmehr kénnen Sie als Arbeitgeber auch ,ohne Verdachtsmomen-
te“ durch die Behorden der Zollverwaltung {iberpriift werden. Diese
haben weitreichende Einsichts- und Auskunftsrechte gegeniiber Ih-
nen als Arbeitgeber. Und Sie sollten tunlichst mittels Threr Aufzeich-
nungen hieb- und stichfest nachweisen kénnen, dass Sie Mindest-
16hne zahlen.

» Praxistipp

Was genau aufzuzeichnen ist, hdngt von den Arbeitsver-
tragen ab, die Sie mit Thren Mitarbeitern geschlossen ha-
ben und welche Abrechnungsmodalititen in Ihrem Un-
ternehmen herrschen. So miissen z. B. Monatslohne auf
Stundenléhne umgerechnet werden; bei Stundenléhnen
miissen Arbeitsbeginn und Arbeitsende dokumentiert
werden; Uberstunden miissen so oder so aufgezeichnet
werden etc. Wie Sie Mindestlohne berechnen und welche
Aufzeichnungspflichten sich folglich ergeben, finden Sie
unter —Kapitel 7.
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5.1 Besonderheiten bei Mini-Jobbern und dem
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz

Wer in seinem Unternehmen Mini-Jobber beschiftigt (§ 8 Abs. 1
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch/SGB IV) oder wessen Unter-
nehmen zu den Branchen Bau, Gaststdtten- und Beherbergung, Per-
sonenbeftrderung, Speditions-, Transport- und damit verbundenen
Logistik, Schausteller, Forstwirtschaft, Gebdudereinigung, Auf- und
Abbau von Messen und Ausstellungen oder Fleischwirtschaft (Wirt-
schaftsbereiche des § 2a des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz/
SchwarzArbG) zdhlt, der ist verpflichtet, Aufzeichnungen zu fithren
iiber den Beginn, das Ende und die Dauer der tdglichen Arbeitszeit
der Arbeitnehmer. Diese Aufzeichnungen haben spétestens bis zum
Ablauf des siebten Kalendertags, der auf den Tag der Arbeitsleistung
folgt, zu erfolgen. Die Aufzeichnungen miissen auf Deutsch sein. Der
Unternehmer muss diese Aufzeichnungen mindestens zwei Jahre
aufbewahren (§ 17 Abs. 1 Mindestlohngesetz/MiLoG).

Wichtig

Selbst wenn Sie Thren Mitarbeitern durchgdngig mehr als den
gesetzlichen Mindestlohn bezahlen, miissen Sie dies nach-
weisen konnen. Diese Nachweispflicht hat praktisch jeder(!)
Arbeitgeber, der auch nur einen Mini-Jobber beschiftigt oder
dessen Unternehmen zu einer der oben genannten Branchen
gehort. Auch er muss nachweisen kénnen, dass das MiLoG
eingehalten wurde.
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Nehmen Sie diese Pflichten nicht auf die leichte Schulter. Denn bei
Verstofien gegen das MiLoG drohen BuRgelder bis zu 500.000 Euro
und der Ausschluss von der Vergabe 6ffentlicher Auftrige.

» Praxistipp

Auch wenn Sie keine Mini-Jobber beschiftigen, und auch
wenn Ihr Unternehmen nicht zu denen gehért, die von § 2a
Schwarz-ArbG erfasst werden, wird es auch in IThrem Un-
ternehmen zu Belastungen kommen, unabhingig davon,
wie Sie Thre Mitarbeiter vergiiten. Am besten ist, auch Sie
fiihren gesonderte Aufzeichnungen, obwohl Sie es eigent-
lich nicht miissten. Beratschlagen Sie sich hieriiber mit Ih-
rem Steuerberater.

5.2 Besonderheiten bei Arbeitszeitkonten

Das MiLoG verbietet Arbeitszeitkonten nicht. Aber spitestens nach
zwolf Monaten miissen diese durch bezahlte Freistellung oder Zah-
lung des Mindestlohns ausgeglichen werden (§ 2 Abs.2 MiLoG).
Weiterhin diirfen monatlich héchstens 50 % der vertraglich verein-
barten Arbeitszeit auf Arbeitszeitkonten eingestellt werden.

Hat Thr Unternehmen seinen Sitz im Ausland, miissen Sie vor dem
Beginn jeder Werk- oder Dienstleistung im Bereich von § 2a Schwarz-
ArbG diese schriftlich auf Deutsch bei der zustandlgen Zollbehorde
anmelden (§ 16 MiLoG).

» Praxistipp

Wenn Sie - wie haufig {iblich - Arbeitszeitkonten (sowohl
mit Plus- als auch mit Minusstunden) tiber Zeitrdume ge-
fithrt haben, die iber ein Jahr hinausgehen, sollten Sie un-
bedingt Ihre Praxis dndern. Denn dies ist im Anwendungs-
bereich des Mindestlohngesetzes so nicht mehr zulissig.
Sprechen Sie mit Threm Steuerberater iiber eine Neukon-
zeption und tber die notwendige Dokumentation der Ar-
beitszeitkonten.

10
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6. Ausnahmen vom neuen gesetzlichen
Mindestlohn

Der Mindestlohn gilt nicht fiir:

© Langzeitarbeitslose, (mindestens ein Jahr) in den ersten sechs
Monaten ihrer Beschéftigung,

= Jugendliche unter 18 Jahren ohne abgeschlossene Berufsausbildung,

© Praktikanten, die ein Pflichtpraktikum nach Schul-, Ausbildungs-
oder Studienordnung leisten,

# Praktikanten, die ein Orientierungs-Praktikum von bis zu drei
Monaten vor Berufsausbildung oder Studium leisten,

Praktikanten, die ein Praktikum von bis zu drei Monaten beglei-
tend zu einer Berufs- oder Hochschulausbildung leisten.

Wichtig

Die Vergiitung von Auszubildenden sowie ehrenamtlich
Titigen und Ubungsleitern wird nicht durch den gesetz-
lichen Mindestlohn geregelt. Anders ausgedriickt: Auszu-
bildende erhalten keinen Mindestlohn. Und auch Ehren-
amts- oder Ubungsleiterpauschalen miissen nicht auf die

Mindestlohngrenze angehoben werden.

1
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Wichtig

Hat ein Auszubildender seine Ausbildung beendet, hat er
Anspruch auf den Mindestlohn. Ausnahme: Er will in ei-
nem anderen als dem bis dahin erlernten Beruf seine be-
ruflichen Kenntnisse vertiefen. Auch Praktikanten haben
nach dem Ende ihres Studiums Anspruch auf den Mindest-
lohn. Ausnahme: Sie absolvieren ein freiwilliges Praktikum
in einem neuen Gebiet.

Flir landwirtschaftliche Betriebe muss - damit die ihnen einge-
raumte Ubergangszeit bis zum 01.01.2017 genutzt werden darf - ein
Tarifvertrag mit einer stufenweisen Heranfithrung der Entlohnung
an den gesetzlichen Mindestlohn geschlossen werden. Kommt die-
ser Tarifvertrag nicht zustande, gilt der Mindestlohn bereits ab 2015
auch in der Landwirtschaft. Die bereits vorhandene Moglichkeit der
kurzfristigen sozialabgabenfreien Beschiftigung wird von 50 auf 70
Tage ausgedehnt, befristet auf vier Jahre. Um Hérten zu mildern,
diirfen dann aber bei Saisonarbeitern die Kosten fiir Unterbringung
und Verpflegung mit dem Mindestlohn verrechnet werden.

Zeitungszusteller sind nicht - wie geplant - von der Mindestlohnre-
gelung ausgenommen worden. Um Presseverlage zu entlasten, diir-
fen sie im Jahr 2015 um 25 % und im Jahr 2016 um 15 % nach unten
vom gesetzlichen Mindestlohn in Héhe von 8,50 Euro abweichen.

12
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7. So berechnen Sie den neuen gesetzlichen
Mindestlohn

Bei der Berechnung des neuen gesetzlichen Mindestlohns ab 2015 gibt
es noch einige offene Fragen, die im Lauf der Zeit - wahrscheinlich
durch Arbeitsgerichtsprozesse - erst noch geklart werden miissen.

7.1 Mindestlohn auf reiner Stundenlohnbasis

Wenn in Threm Unternehmen reine Stundeniéhne bezahlt werden, ist
der Brutto-Mindestlohn von 8,50 Euro pro (Zeit-)Stunde relativ ein-
fach festzustellen. Arbeitet der Mitarbeiter 60 Minuten, muss er in die-
ser Zeit 8,50 Euro verdient haben. Von diesen 8,50 Euro gehen dann
Lohnsteuer und die Arbeitnehmerbeitrdge zur Sozialversicherung ab.
Die Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung sind in den 8,50 Euro
nicht enthalten. Diese miissen Sie als Arbeitgeber noch zusétzlich mit
einberechnen, wenn Sie wissen wollen, was ein Mitarbeiter Sie kostet.

7.2 Mindestlohn bei Angestellten und Minijobbern

Auch bei Angestellten mit einem festen Monatsgehalt kann relativ
einfach gepriift werden, ob der Mindeststundenlohn von 8,50 Euro
erreicht wird. Es wird das Brutto-Monatsgehalt durch die vereinbar-
te Arbeitszeit geteilt. Liegt der so errechnete Betrag {iber 8,50 Euro
besteht kein Handlungsbedarf. Liegt er darunter, miissen Sie als Ar-
beitgeber ab dem 01.01.2015 den betroffenen Arbeitnehmern mehr
Gehalt bezahlen. Und zwar ohne, dass Sie die Vertrdge anpassen.
Thre Verpflichtung zur Zahlung des Mindestlohns besteht so oder so.

Im Grundsatz gilt diese Aussage auch fiir Minijobber, die ,eigentlich”
auch nur ,ganz gewdhnliche” Angestellte sind. Hier allerdings wol-
len die Beteiligten es in aller Regel vermeiden, dass der Mitarbeiter
iber 450 Euro erhélt und damit in die (Sozial-) Versicherungspflicht
Jrutscht®.

13
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Wichtig

Durch den neuen gesetzlichen Mindestlohn von 8,50 Euro
wird indirekt wieder eine Maximalstundenzahl eingefiihrt:
Ab 2015 wird es nicht mehr méglich sein, wochentlich 15
Stunden fiir 450 Euro im Monat zu arbeiten, ohne in die
Sozialversicherungspflicht zu rutschen. Hochstarbeitszeit
pro Monat werden 52,9 Stunden sein, 53 Stunden sind be-
reits zu viel (450,50 Euro).

Haben Ihre Minijobber aktuell einen Brutto-Stundenlohn, der un-
ter 8,50 Euro liegt, aber die Entgeltgrenze (450 Euro monatlich,
5.400 Euro jahrlich) bereits jetzt ausschdpft, sollten Sie als Arbeitge-
ber reagieren. Soll der Mitarbeiter weiterhin als Minijobber bei Thnen
arbeiten konnen, ist dies nur durch die Reduzierung der Arbeitsstun-
den moglich. Die Arbeitsstunden miissen bei ,gleichbleibendem*
Lohn so lange reduziert werden, bis der Mitarbeiter einen Brutto-
Stundenlohn von 8,50 Euro hat.

Wichtig

Einmalige Einnahmen, z. B. Weihnachts- oder Urlaubs-
geld, deren Gewdhrung mit hinreichender Sicherheit, also
etwa wegen eines fiir aligemeinverbindlich erkldrten Tarif-
vertrags oder wegen einer betrieblichen Ubung, mindes-
tens einmal jahrlich zu erwarten ist, miissen Sie bei der
Ermittlung des Arbeitsentgelts beriicksichtigen.

14



Mindestiohn

Steuerfreier Arbeitslohn und pauschal versteuerter Arbeitslohn wer-
den bei der Priifung der 450-Euro-Grenze dann nicht beriicksichtigt,
wenn die Steuerfreiheit respektive die Pauschalierung auch Beitrags-
freiheit in der Sozialversicherung auslésen.

Bei der Priifung der 450-Euro-Grenze bleiben also z. B. folgende Be-
trage aufier Betracht:

% Steuer- und beitragsfreie Zuschldge fiir Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit;

Sachbeziige bis zu 44 Euro monatlich;

. Geldwerte Vorteile bis zur Hohe des Rabattfreibetrags von
1.080 Euro jdhrlich;

# Kindergartenzuschiisse;

" Beitrage des Arbeitgebers aus dem ersten Dienstverhéltnis an ei-
nen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder flir eine Direktversi-
cherung (§ 3 Nr. 63 EStG);

© Einnahmen aus nebenberuflichen Titigkeiten als Ubungsleiter,
Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder vergleichbaren nebenberufli-
chen Tétigkeiten, aus nebenberuflichen kiinstlerischen Tatigkei-
ten oder der nebenberuflichen Pflege alter, kranker oder behin-
derter Menschen (§ 3 Nr. 26 EStG);

© Finnahmen aus nebenberuflichen Tatigkeiten zur Forderung ge-
meinniitziger, mildt4tiger und kirchlicher Zwecke (§ 3 Nr. 26a EStG);

 Fahrtkostenzuschiisse zu den Aufwendungen des Arbeitnehmers
fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstdtte, die pauschal
mit 15 % versteuert werden;

# Beitrdge zu Direktversicherungen und Gruppenunfallversiche-
rungen, die pauschal mit 20 % versteuert werden.

15

Mindestlohn

7.3 Mindestlohn und Stiicklohn/Akkordarbeit

Der Stiicklohn ist das ,klassische” Beispiel fiir eine Entlohnung, die
direkt von der Leistung des Mitarbeiters abhdngt (leistungsreagibel).
Die Vergiitung erfolgt nicht nach Zeit, sondern nach der Menge, die
in einer Zeiteinheit erarbeitet wurde. So werden Zusteller beispiels-
weise nach der Anzahl der ausgetragenen Kataloge bezahlt; Saison-
arbeiter nach den Kilogramm der gestochenen Spargel, der geernte-
ten Weintrauben etc.

Stiicklohn kommt als Einzelakkord und als Gruppenakkord zur An-
wendung. Erscheinungsformen sind Geld- und Zeitakkord.

Um herauszufinden, ob Sie den Mindestlohn bezahlen, miissen Sie
Ihr bisheriges Abrechnungssystem auf Stundenléhne umstellen. Das
bedeutet, dass Sie sich nunmehr nicht mehr nur damit begniigen
diirfen, die Arbeitsleistung zu dokumentieren, sondern Sie miissen
auch die Arbeitszeit minutios aufzeichnen, um den Stundenlohn er-
rechnen zu kénnen.

» Praxistipp

Sie sollten, wenn Sie viel Akkordihne bezahlen, bereits
jetzt sich iiber ein neues Abrechnungssystem Gedanken
machen. Wenn Sie Thre Léhne und Gehdlter iiber Thren
Steuerberater abwickeln, sollten Sie méglichst bald das Ge-
spridch mit ihm suchen.
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Wichtig

Beachten Sie fiir Ihre Kalkulation und die Planung Ihres
Personalbedarfs, aber auch bei der Kontrolle, dass ab 2015
jede Stunde, die Ihr Mitarbeiter - aus welchen Griinden
auch immer - ldnger fiir die Arbeit benétigt, entlohnt wer-
den muss. Wer von Thren Mitarbeitern bisher sein Pensum
besonders schnell erledigt hat, dem schadet der Mindest-
lohn. Das Risiko eines méglichen Missbrauchs steigt.

7.4 Mindestlohn und Sonderzahlungen

Als Bestandteil des Mindestlohns zdhlen Zulagen oder Zuschldge,
die von Ihnen als Arbeitgeber ohne Riicksicht auf die Arbeitsleistung
des Arbeitnehmers bezahlt werden. So sind beispielsweise der Bau-
zuschlag oder Zulagen, die im Arbeitsvertrag als Differenz zwischen
dem heimischen Lohn und dem geschuldeten Mindestlohn ausge-
wiesen sind, regelmafiig zu beriicksichtigen.

Zulagen und Zuschlige, wie z.B. Uberstundenzuschlige, werden
unter Umstinden berticksichtigt (wenn der Arbeitgeber aufgrund ei-
nes Tarifvertrags im Sinne von § 3 AEntG oder in der Pflegebranche
aufgrund einer Rechtsverordnung nach § 11 AEntG zur Zahlung von
Uberstundenzuschldgen verpflichtet ist). Es reicht aus, wenn der tat-
sichlich gezahlte Lohn einschlieRlich der Uberstundenzuschlége min-
destens die Summe aus dem tariflich vorgeschriebenen Mindestlohn
und dem tariflich vorgeschriebenen Uberstundenzuschlag ergibt.

Nicht beriicksichtigt werden Zuschldge und Zulagen, deren Zahlung
Folgendes voraussetzt:

# Mehrarbeit pro Zeiteinheit (Akkordpramien),
- {iberdurchschnittliche qualitative Arbeitsergebnisse (Qualit&ts-

pramien),
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Arbeit zu besonderen Zeiten (z. B. Uberstunden, Sonn- oder Fei-
ertagsarbeit),

* Arbeit unter erschwerten oder gefihrlichen Bedingungen (z. B.
Schmutzzulagen, Gefahrenzulagen),

¢ Entsendezulagen, soweit sie der Erstattung beim Arbeitnehmer
tatsdchlich angefallener Entsendungskosten (z.B. Unterkunft,
Verpflegung, Reisekosten) dienen.

Weihnachtsgeld oder ein zusitzliches Urlaubsgeld werden als Be-
standteil des Mindestlohns gewertet, wenn der Arbeitnehmer den
auf die Entsendezeit entfallenden anteiligen Betrag jeweils zu dem
fiir den Mindestlohn mafgeblichen Filligkeitsdatum tatsiachlich und
unwiderruflich ausbezahlt erhilt.

Wichtig

Bei der Berechnung des Mindestlohns bleiben Arbeitgeber-
anteile zur Sozialversicherung aufRer Betracht.

8. Haftung fiir Subunternehmer,
Auftragnehmer und Verleiher

Beauftragen Sie als Unternehmer ein anderes Unternehmen damit,
fiir Sie Werk- oder Dienstleistungen zu erbringen, dann haften Sie fiir
die Verpflichtungen des Subunternehmers sowie von diesem mégli-
cherweise beauftragte Unternehmen. Sie haften auch fiir Arbeitneh-
mer-Verleiher.

Sie als Unternehmer haften also dafiir, dass alle von Ihnen beauf-
tragten Firmen in jeder Hierarchiestufe, also auch die von Ihnen nur
indirekt beauftragten Unternehmen, den gesetzlichen Mindestlohn
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bezahlen. Sie sind fiir die Mitarbeiter Ihrer Subunternehmer - und
deren Subunternehmer (!) - ein ,Biirge“, der auf die Einrede der
Vorausklage verzichtet hat (§ 14 AEntG, §§ 773, 771 Biirgerliches
Gesetzbuch/BGB). Das gilt also angefangen von Reinigungsfirmen
tiber den IT-Support bis hin zu Handwerkern. Die betroffenen Ar-
beitnehmer kénnen Sie unmittelbar fiir die nicht eingehaltenen Ver-
pflichtungen des Subunternehmers zur Zahlung des Mindestlohns
in Anspruch nehmen. Sie kénnen nicht auf eine vorrangige Haftung
des Subunternehmers verweisen. Sie kdnnen auch nicht verlangen,
dass bevor Sie leisten miissen, beim Subunternehmer eine Zwangs-
vollstreckung versucht werden muss.

» Praxistipp

Lassen Sie sich von allen Subunternehmern und allen Auf-
tragnehmern eine schriftliche Bestétigung geben, dass die-
se den Mindestlohn bezahlen. Bei neuen Auftragnehmern
sollten Sie Ihr Auswahlverfahren genau dokumentieren.
Verlangen Sie detaillierte Kalkulationsunterlagen. Bei be-
reits bestehenden ldngerfristig angelegten Vertragsverhilt-
nissen sollten Sie zumindest eine Plausibilititskontrolle
durchfiihren, ob die Preise, die verlangt werden, realistisch
sind, wenn Mindestlohn bezahlt wird. Erscheint dies nicht
machbar, sollten Sie das Vertragsverhiltnis entweder neu
verhandeln oder kiindigen, wenn Sie nicht selbst in Haf-
tung genommen werden wollen.
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Wichtig

Ein bei der Vergabe o6ffentlicher Auftrige vorgeschriebe-
nes Mindestentgelt kann nicht auf die Arbeitnehmer er-
streckt werden, die ein Subunternehmer mit Sitz in einem
anderen EU-Mitgliedstaat beschiftigt. Voraussetzung ist,
dass diese Arbeitnehmer den betreffenden Auftrag nicht
in Deutschland, sondern ausschlieRlich in dem Mitglied-
staat, in dem der Subunternehmer ansissig ist, ausfiihren.
Die Verpflichtung zur Zahlung eines Mindestentgelts, das
keinen Bezug zu den Lebenshaltungskosten in diesem an-
deren EU-Mitgliedstaat hat, versttft gegen die Dienstleis-
tungsfreiheit (EuGH vom 18.09.2014 - C-549/13).

Auch wenn Sie in Threm Unternehmen Auftrige fiir die 6f-
fentliche Hand ausfiihren, steht es Ihnen frei, ausldndische
Subunternehmer zu beschiftigen, die keinen Mindestlohn
bezahlen. Sie miissen aber darauf achten, dass die Arbeitneh-
mer des Subunternehmers nicht in Deutschland tétig werden.

9.

Wenn Sie den Mindestlohn nicht zahlen, miissen Sie sich iiber fol-

Was kann geschehen, wenn Sie keinen
Mindestlohn zahlen?

gende Risiken im Klaren sein:

# Wenn Sie vom Zoll oder einer anderen Behorde , erwischt® wer-

# Bei eklatanten Verstof3en erfiillen Sie unter Umstdnden den Tatbe-
stand des Lohnwuchers (§ 291 Abs. 1 Strafgesetzbuch/StGB). Ein
eklatanter Verstof bzw. ein auffalliges Missverhiltnis zwischen
Leistung und Gegenleistung (§ 138 Abs. 2 BGB) liegt nach der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts in der Regel vor, wenn
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die Arbeitsvergiitung nicht einmal zwei Drittel eines in der betref-

fenden Branche und Wirtschaftsregion iiblicherweise gezahlten

Tariflohns erreicht. Dieses Maft wenden auch die Strafgerichte an.
Lohnwucher ist eine Straftat, die folglich als Offizialdelikt vor Ge-
richt landet. Werden Sie verurteilt, sind Sie vorbestraft.

Wenn Ihr Mitarbeiter vor Gericht geht, miissen Sie die Differenz
zwischen dem tatsédchlich gezahlten und dem Mindestlohn nach-
triglich entrichten. Das heifit: Auch wenn einer Ihrer Arbeitneh-

mer bereits aus Ihren Diensten ausgeschieden ist, kann er immer

noch den Mindestlohn fiir die ,, Zeit bei Ihnen“ einklagen.

Wenn Sie im Rahmen einer Auflenpriifung (Lohnsteuer oder So-
zialversicherungstrager) gepriift werden und es stellt sich heraus,
dass sie den Mindestlohn nicht bezahlt haben, drohen Nachfor-
derungen bei den Sozialversicherungsbeitriigen. Die Ansprii-
che der Sozialversicherungstriager verjihren erst nach 30 Jahren.

» Praxistipp

Wenn Sie - aus welchen Griinden auch immer - nicht von
Anfang an den Mindestlohn bezahlt haben, empfiehlt es
sich, riickwirkend bis zum Stichtag, ab dem der Mindest-
lohn gilt, den Mindestlohn zu bezahlen. Anders ausge-
driickt: Um einen - unter Umstinden langwierigen und
teuren - Rechtsstreit zu vermeiden, sollten Sie dem Mitar-
beiter den Unterschiedsbetrag zum Mindestlohn in voller
Hohe nachzahlen, unabhingig davon, wie lange der Be-
ginn des Mindestlohns zurtickliegt.
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